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Program Hakkinda Bilgiler

Bu bolimde, programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari

igerecek sekilde diizenlenmelidir.
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Ars. Gor. Mehmet Basaran (Uye)

Ars. Gor. Beyza Demirel (Uye)

2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Programimiza iliskin tarihsel siire¢ 2022 Program Oz Degerlendirme Raporunda ifade
edilmistir. Programmuzda 2 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi olmak
lizere 5 Ogretim elemant bulunmaktadir. Programimizda 2023-2024 egitim-0gretim yili

itibariyle 321 kayitl 6grenci bulunmaktadir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Programin yonetim ve organizasyonel yapilanmasia iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Programda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi ~ konusunda  sahipli§i ve motivasyonu bulunmaktadir (A.1.2.1.

Okul_&ncesi_egitimi ABD_kalite giivence organizasyon_yapisi;A.1.2.2.Intibak komisyonu;



A.1.3.1. Program i¢i kalite komisyonu; A.1.2.3.Akademik tesvik komisyonu). Bu baglamda
programin niteligini arttirmak i¢in programdaki Ogretim iiyeleri ile diizenli araliklarla
toplantilar yapilmaktadir. Toplantilar daha 6nce belirlenen giindem maddeleri ¢er¢evesinde ele
almarak tartisilmakta ve kararlar alinmaktadir. Alinan kararlarin uygulanma vb. siireglerine
iliskin durumlar bir sonraki toplantida degerlendirilmektedir
(A.1.1.3.0kul_oncesi_kurul tutanagi). Programda anabilim dali damigmanlik toplantilar1 ey
diizenli olarak yapilmaktadir. Igeriginin 6grenci ve ortaya cikan ihtiyaglara gore belirlendigi
gindem maddeleri kapsaminda ele alinan toplantilarda Ogrencilere  kurumsal
isleyisler/duyurular hakkinda bilgiler verilmekte ve 6grencilerin sorunlar1 tartisilarak ve not
edilerek ilgili sorumlularla paylasilmaktadir (A.1.1.1.Danismanlik tutanagi). Her donem
basinda dordiincii simif 6grencileriyle programin ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda
uygulama takvimi, usul ve esaslar1 paylasilarak varsa 6grenci doniitlerine gore giincellenerek
web sitesinde paylasiimaktadir (A.1.1.4. Donemlik 6gretmenlik uygulamasi toplantisi). Bu
baglamda oOzellikle Ogretmenlik uygulamast dersi kapsamindaki hazirlik siire¢ ve
degerlendirmenin 6rnek uygulama kapsaminda degerlendirilebilecegi sdylenebilir. Ayrica 2022
yilinda var olan komisyonlarin gorevlerinde giincellemeler yapilmaktadir. Programla ilgili
etkinlik haber ve duyurular hesap verilebilirlik agisindan program web sitesinde
paylasilmaktadir (A.1.4.2. Program_toplantisinin_web_sayfa duyurusu;
A.1.1.1.Program_web_sayfasi; A.1.5.1. Program_Web sayfasi duyurular; A.1.5.2.
Program Web sayfasi haber duyurulari; A.1.5.3. Program Web sayfasi etkinlik duyurulari).

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi (5) i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(4)A.1.1.1. Danismanlik_tutanagi

(Drive A.1.1 Yénetim Modeli ve Idari Yap1 adli kanit klasériine eklenmistir)
(4)A.1.1.2. Program_web_sayfasi
(http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr)

(5)A.1.1.3. Okul oncesi_kurul tutanagi
(Drive A.1.1 Yénetim Modeli ve Idari Yapr adli kanit klasoriine eklenmistir.)
(5)A.1.1.4. Dénemlik 6gretmenlik uygulamasi_ toplantisi

(http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2005)


http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr
http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2005

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi (2) Programda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2.1. Okul oncesi_egitimi_ ABD kalite giivence organizasyon yapisi
(http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/7045)
(2)A.1.2.2.Intibak_komisyonu

(http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/5610)
(2)A.1.2.3.Akademik tesvik komisyonu

(http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/5610)

(2)A.1.2.4 Program_Erasmus_Koordinatorii

(http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/5610)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi (3) Programda degisim yonetimi yaklagimi programin geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.3.1. Program_i¢i kalite komisyonu
(http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/7045 )
(3)A.1.3.2.Ana bilim_dali_6gretmenlik uygulamasi_toplantisi

(http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2005)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi (3) I¢ kalite giivencesi sistemi programimn geneline yayilmis, seffaf ve
biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.4.1. Program toplanti &rnegi (Drive A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 adli
kanit klasoriine eklenmistir)

(3)A.1.4.2. Program_toplantisinin_web_sayfa duyurusu
(http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1951)


http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/7045
http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/5610
http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/5610
http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/5610
http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/7045
http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2005
http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1951

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi (3) Program, tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
(3)A.1.5.1. Program_Web sayfasi duyurulari

(http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all)

(3)A.1.5.2. Program_Web_ sayfasi_haber duyurulari

(http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-all)

(3)A.1.5.3. Program_Web_ sayfasi etkinlik duyurular

(http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-all)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Programin vizyon, misyonlari 2022 Program Oz Degerlendirme raporunda belirtildigi gibi
devam etmekte olup stratejik amacglarin1 ve hedefleri belirlenmemistir (A.2.1.1.
Programim_vizyon_ve misyonu). Performans yonetimi kapsaminda Universitenin genel
atama kriterleri islenmektedir (A.2.3.1.
Mus_Alparslan_Universitesi Ogretim_Uyesi_Kadrolarina_Yiikseltilme ve

Atanma_Yonergesi). I¢ ve dis paydaslarla isbirligi, ¢iktilar1 kamuoyuyla Web sayfasi
iizerinden paylasilmaktadir (A.2.1.2. Program Web sayfasi).

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi (3) Programin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar
(3)A.2.1.1. Programin_vizyon _ve misyonu
(http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/8368)

(2)A.2.1.2. Program_Web_sayfas1

(http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr)
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi (1) Programin stratejik plan1 bulunmamaktadir.


http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-all
http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-all
http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/8368
http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3) Programin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.2.3.1. Mus_Alparslan_Universitesi Ogretim_Uyesi_Kadrolarma_Yiikseltilme ve
Atanma_YOnergesi
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-271020

22 pdf)

A.3. Yonetim Sistemleri

2022 yilm I¢ Degerlendirme Raporunda ifade edilen siiregler devam etmektedir. Bununla
beraber Ogrenci Bilgi Sistemi dgrencilerin ilisik kesme siirecini baslatmas1 ve dersin 6gretim
elemanlarmin ~ bu  siireci  onaylamast  Ozelligi ile zenginlestirilmistir  (A.3.1.4.
Ogrenci_otomasyonu_iizerinden ilisik_kesme). Universite geneli yapilan hizmet i¢i egitim
programlarina ana bilim dalindaki &gretim iiyeleri tarafindan katilim saglanmistir (A.3.2.1.
Egiticilerin_egitimi_programi). Programda gorevler tanimlanmis olup komisyonlar

gerektiginde giincellenmektedir (A.3.4.1. Okul Oncesi Egitimi ABD Kalite Komisyonlart).

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.1.1. Elektronik Belge Yonetim_Sistemi
(https://ebys.alparslan.edu.tr/en Vision/Login.aspx)
(3)A.3.1.2. Ogrenci_Bilgi Sistemi

(https://obs.alparslan.edu.tr/)

(3)A.3.1.3. E-Devlet iizerinden sunulan hizmetler
(https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi)
(3)A.3.1.4. Ogrenci_otomasyonu_iizerinden ilisik kesme
(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/)

(3)A.3.1.5. Personel Bilgi Sistemi

(http://pbs.alparslan.edu.tr/)


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=00103552534440366003770735600229232194344603333637840#
http://pbs.alparslan.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3) Program genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yoOnetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.2.1. Egiticilerin_egitimi_programi

(https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/egiticilierin-egitimi-programi-3959 )

(3)A.3.2.2. Program _i¢ degerlendirme raporu (A.3.2. Drive dosyasinda paylasiimistir)

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi (3) Program genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yoOnetim sistemi
isletilmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi
Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

(3)A.3.4.1. Okul_Oncesi_Egitimi ABD Kalite Komisyonlari

( http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/S808)

A.4. Paydas Katilhmi

Programm i¢ ve dis paydaslart 2022 Program Oz Degerlendirme Raporunda belirtilmistir.
Paydaglara yonelik faaliyetler devam etmektedir. Bu kapsamda MEB’da gorev yapan
ogretmenlerin lisans 6grencilerine deneyim aktarmalart 2023 Bahar donemine baslatilmis
2023 Giiz Doneminde de devam edilmistir. Paydas kurumlara yonelik seminer faaliyetleri de
stirdiirilmektedir ~ (A.4.1.1.  Saglik MYO_o6grencilerine_seminer verilmesi;  A.4.1.5.
Mus_Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii_personeline seminer verilmesi; — A.4.1.7.
TRT Erzurum Radyosunda Soyleyisi Yapilmasi; A.4.1.8. Fatma Aliye MTA'da Seminer
Verilmesi) . Ogrenci geri bildirimleri de danismanlik toplantilar1 araciligiyla belli araliklarla
alinmakta ve degerlendirilmekte; birinci smiflara yonelik oryantasyon c¢aligmalari
yapilmaktadir (A.4.1.2. Damigmanlik toplantilar1_6rnegi; A.4.1.3. Oryantasyon_toplantis1 ).
Mezun toplantilar1 ise yillik planli bir sekilde diizenli olarak siirdiiriilmektedir (A.4.3.1.

Mezun o6grenci_bulusmalar).


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/egiticilierin-egitimi-programi-3959
http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/5808

A.4.1.i¢c ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi (3) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.1.1. Saghik MYO_o6grencilerine seminer verilmesi

(http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/962)

(3)A.4.1.2. Danismanlik_toplantilar1_6rnegi

(Drive A.4.1. I¢ ve D1s Paydas Katilimi adli kanit klasdriine eklenmistir.)
(3)A.4.1.3. Oryantasyon_toplantisi
(http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2003)

(3)A.4.1.4. Okul oncesi_oOgretmenlerinin_lisans 6grencileri_ile bulusturulmast

(http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2291)

(3)A.4.1.5. Mus_Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii Personeline Seminer Verilmesi
(http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2151)
(3)A.4.1.6. Kariyer soOyleyisileri baglaminda o6diillii_6gretmenlerin_agirlanmasi

(http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2409)

(3)A.4.1.7. TRT Erzurum_ Radyosunda Soéyleyisi Yapilmasi

(http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2246)
(3)A.4.1.8. Fatma Aliye MTA'da Seminer Verilmesi

(http://okuloncesi itimf.alparslan r/tr/news-detail/1774)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde O6grenci geri bildirimleri aylik yapilan
danismanlik toplantilar1 araciligiyla alinmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.2.1. Ogrenci_déniitlerine iliskin &rnek danismanlik_toplantist

(Drive A.4.2. I¢ ve Dis Paydas Katilim1 adli kanit klasériine eklenmistir)

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi (5) i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(5)A.4.3.1. Mezun_o6grenci bulusmalart


http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/962
http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2003
http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2291
http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2151
http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2409
http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2246
http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1774

http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/994

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve yapisi iiniversitemizin uluslararasilasma politikasi
ile uyumludur. 2022 Program Oz Degerlendirme Raporunda belirtilen uluslararas: isbirlikleri
devam etmektedir. 2022-2023 Giiz Yar1 Yilinda Ispanya’nin Mondragon Universitesi’nde
degisim programi kapsaminda bulunan 6grencimizin ders intibakina iliskin iglemler yapilarak
egitim stirecini problemsiz stirdiirmesi saglanmistir
(A.5.3.1.degisim_programi_ders_intibak evraklar1). Ancak 2023 yilinda ERASMUS+ ve
diger uluslararast programlar konusunda birim (fakiilte) bazinda Ogrencilere yonelik bir
bilgilendirme toplantis1 yapilmakla (A.5.3.3.ERASMUS+ 6grenci_bilgilendirme_toplantisi)
beraber program i¢i 6grenci ve personele yonelik herhangi bir bilgilendirme yapilmamistir.

Ayrica uluslararasi kuruluslarla herhangi bir anlagma girisimi de olmamugtir.

Ayrica onceki yillarda oldugu gibi 2023 yilinda da akademik personelimizin ytriittiikleri
akademik c¢alismalar SSCI’da ve ERIC gibi alan indexlerinde taranan uluslararasi dergilerde

yaymmlanmistir (A.5.3.2.68retim_elemanlarinin_galigmalart).

Program ERASMUS+ koordinatorii belirlenerek, is tanimlar1 ayrintili bir sekilde belirtilmistir.
Program web sayfasinda yer alan iy ABD Gorev Dagilim ¢izelgesinde ERASMUS+
koordinatorii ve is tanimlarina yer verilmigtir

(A.5.1.1.program_ ERASMUS+ koordinatorii_ve is_tanimlari).

2022 Program Oz Degerlendirme Raporunda da belirtildigi {izere degisim programlari igin
ilgili kurumlar tarafindan saglanan biitceler Universitemizin Uluslararas: iliskiler

Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir.

A.S.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi (3)
Programda uluslararasilasma siireclerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bicimde islemektedir.

Kanitlar


http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/994

(3)A.5.1.1.program_ERASMUS+ koordinatorii_ve is tanimlar1t (drive {izerinde)

(3)A.5.1.2.program_ERASMUS+ koordinatorii_ve is tanimlar1 gizelgesi web_ sayfasi linki

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi (1)

Programin  uluslararasilasma  faaliyetlerini  siirdiirebilmesi  i¢in
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi (3)

Programin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.5.3.1.degisim_programi_ders_intibak evraklari (drive iizerinde)
(3)A.5.3.2.6gretim_elemanlarmin_g¢aligmalar1_(drive iizerinde)

(3)A.5.3.3. ERASMUS+ o6grenci_bilgilendirme toplantis1_(drive lizerinde)
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kaynak



B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programimiz, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu bir sekilde gelistirmekte ve giincellenmektedir. Ogretim amaglarmi ve dgrenme
ciktilarint TYCC’ye uygun olarak tasarlanmaktadir, ancak Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verme durumunu periyodik olarak degerlendirme ve giincelleme
baglaminda yeni adimlara ihtiyag vardir. Okul Oncesi Egitimi ABD miifredatinda yer alan her
bir dersin program yeterlilikleri ile iligkisini gosteren matrisler de hazirlanip 6grenci bilgi
paketinde kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ilgili érnekler 2022 Program Oz Degerlendirme
Raporu dosyasinda paylasilmistir. Programimizda dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak
tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur. Tiim derslerin AKTS degeri Bologna Bilgi Paketi
sistemi lizerinden paylagilmaktadir. Programimizda &6grenci ig yiikiiniin izlenmesine ve
ogrenci katilimi saglanarak ders tasarimi gilincellenmesi yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Programimizda meslege ait uygulamali dgrenme firsatlar1 mevcuttur. 2022 Program Oz
Degerlendirme Raporunda belirtilen atdlyelerin yani sira 2023 yilinda 6grencilerin mesleki
becerilerini ve yaraticiliklarini gelistirebilecekleri egitim ortamlarinin sayis1 6rnek okul 6ncesi
uygulama sinifinin olusturulmasiyla artirilmistir. Programda 6grenme kazanimi, &gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi, O6gretim yoOntemi ve Olgme
degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Programda oOl¢me-degerlendirme yaklagimina
ogrencilerin katkis1 yapilan anketler ile saglanma noktasinda eksiklikler devam etmektedir.
Haftalik ders saati YOK okul dncesi 6gretmenligi lisans programi esas alinarak belirlenmekte
ve dersler bu dogrultuda islenmektedir. 2023-2024 egitim 6gretim yili gliz déneminde
fakiiltemiz genelinde lisans programlarinin ders saatlerinde degisiklige gidilmis olup, ders
saatleri miimkiin oldugunca 1. ve 3 siniflarin 08:30 ve 12:15 saatleri arasinda, 2. ve 4. Siif
ogrencilerinin 13:15 ve 17:00 saatleri arasinda okulda bulunmalarini saglayacak sekilde
diizenlenmektedir (B.1.2.1.6rnek giiz lisans programi). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligini izlenme ve bagh iyilestirmeler yapilmasina

yonelik ihtiya¢ devam etmektedir.

Ders ogrenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil izlendigine dair planlamalar ve
bilgilendirmeler de Bologna bilgi paketinde verilmistir (2022 Program Oz Degerlendirme
Raporu). Ders kazanimlarin program c¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine

ihtiya¢ devam etmektedir.
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Ogretmenlik uygulamasi ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Ogretmenlik uygulamasi dersi
kapsaminda Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen etkinlik hazirlama, etkinliklerine ders
sorumlusu tarafindan verilen geri doniit dogrultusunda etkinligi diizenlemeleri, her hafta bir
o0grenme merkezine yonelik materyal hazirlama gibi uygulamalarin niteligi 6dev, rapor,
gozlemler ile irdelenmektedir (B.1.4.1. 6rnek Ogrenci raporu). Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda yiiz ylize egitimin yami sira uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir. Ogrencilerin stajlarina yénelik esaslar programimiz &gretim
elemanlariyla yapilan istisareler sonucu hazirlanan ve her yariyil basinda giincellenen Okul
Oncesi Egitimi Programi Ogretmenlik Uygulamasi I-II Dersi Uygulama Kilavuzunda
ogrencilerin ders siiresince haftalik olarak ne yapacaklari, teslim etmeleri gereken ddevler,
uygulama Ogrencilerinin, Ogretim elemanlarinin  ve ogretmenlerinin - sorumluluklari
yazmaktadir. Mgili kilavuza drive klasoriinden ulagilabilir (B.1.4.2.
program_ogretmenlik uygulamasi I-II dersi_ydnergesi).

Programdaki her ders icin (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilariin izlenmesi bologna sisteminde belirtildigi sekli ile sadece ders sinav ya da
degerlendirmeleri ile smirli bir sekilde gerceklesmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili
istatistiki goOstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme
sayilari/nedenleri, vb)  periyodik ve  sistematik  sekilde izlenmemekte ve
degerlendirilmemektedir. Bu nedenle kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilme
noktasinda eksiklikler mevcuttur. Yapilan izlem ve giincellemeler ise 6zellikle 6grencilerin
okullarda daha fazla uygulama ve gozlem yapmalarini destekleme yoniindedir. Bu kapsamda
programmmizda Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Akif Inci ve Dog. Dr. Esra Demir Oztiirk
tarafindan Ggrencilerimizin okullarda staj dersleri disinda da goézlemler yapmalari

saglanmigstir (B.1.5.1.68renci_go6zlemlerine iliskin rapor ve gorseller).
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2022-2023 Egitim Ogretim yili Bahar ve 2023-2024 Egitim Ogretim yili Giiz yariyili
baslangiclarinda bu donemlerde acilmasi planlanan derslere yonelik program biinyesinde
gerekli toplantilar diizenlenmekte, derslerin islenisi, uyulacak kurallar ile ilgili kararlar
alinmaktadir. Ayrica diizenli olarak her ay bir 6nceki ayin degerlendirmesi de yapilmak {izere
toplant1 yapilmaktadir (B.1.6.1.6rnek ana bilim_dali_toplant1_tutanagi). 2022-2023 Egitim
Ogretim yili Bahar ve 2023-2024 Egitim Ogretim yili Giiz yariyillari sonunda yapilan
toplantilarinda, o yartyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in de goriis ve
oneriler alinmaktadir. Okul Oncesi Egitim ABD’nda &gretim plan1 Bologna Bilgi Sistemi ile
yiiriitiilmektedir. Ana Bilim Dali’'nda 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari,
ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir
(B.1.6.1.Bologna Bilgi Sistemi ). Ayrica Okul Oncesi Egitimi ABD ders igeriklerini
paylasma, duyurular vb. i¢in basta birim web sayfasi olmak iizere fakiilte web sayfasi ve
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yonetim sistemi kullamlmaktadir (B.1.6.2.

ders_iceriklerinin_paylasilmasi_ve duyurular).
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Olgunluk Diizeyi (4)

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Bu baslik altindaki kanitlar daha once 2022 Program Oz Degerlendirme Raporu dosyasinda
paylasilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi (3)

Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli stireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

(3) B.1.2.1.6rnek_giiz lisans_programi_(drive tiizerinde)
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi (4)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Ilgili kanita 2022 Program Oz Degerlendirme Raporu dosyasinda yer verilmistir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi (4)

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kanitlar

(4)B.1.4.1.6rnek_6grenci_raporu_(drive iizerinde)

(4)B.1.4.2.program_oOgretmenlik uygulamasi_I-II  dersi_yoOnergesi_(drive lizerinde)
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi (3)

Programlarin genelinde program c¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Kanitlar
(5)B.1.5.1.6grenci_gdzlemlerine iliskin_rapor ve gorseller (drive iizerinde)
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (4)

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglaria gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

(4)B.1.6.1.6rnek_ana_ bilim_dali_toplant1 tutanagi (drive lizerinde)

(4)B.1.6.2.Bologna Bilgi_Sistemi

&curSunit=215714
(4)B.1.6.3. ders_igeriklerinin_paylasilmas1_ve duyurular

Birim Web Sitesi Linki: http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr

Fakulte Web Sitesi Linki: http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Web Sitesi Linki: https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ogrenci/logi
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=215714
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=215714
http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Programda drama, 6rnek olay, arastirma ve sorgulama temelli, bulus temelli ve sunus
temelli Ogrenme kullanilan siklikla kullamilan 6gretim stratejileridir. Lisans
programlarimiz igerisinde mesleki uygulamalarin yapildigi zorunlu dersler
(Ogretmenlik Uygulamasi, Topluma Hizmet Uygulamalari, vb.) ve dgrencilerin aktif
rol aldig1 alan egitimi dersleri (Erken Cocukluk Déneminde Drama, Okul Oncesi
Egitim Programlari, Erken Cocuklukta Oyun Gelisimi ve Egitimi, Erken Cocuklukta
Miizik Egitimi, Erken Cocuklukta Sanat Egitimi, vb.) yer almaktadir
(B.2.1.1.program_lisans_programi ve B.2.1.2.6grenci_merkezli uygulama_ ornekleri).
Ayrica fakiiltedeki Okul Oncesi Ornek Uygulama Sinifi, Drama Atdlyesi, Materyal
Gelistirme Atolyesi, Ahsap Atdlyesi ve 3 Boyutlu Yazici Atdlyesi gibi Ogretim
iiyelerinin ders igerikleri kapsaminda kullanabilecekleri mevcut donanimlar sayesinde
ogrencilerin yaptiklar1 deneysel calismalar, ¢esitli bireysel ve grup etkinlikleri ile

ogrenci merkezli siiregler saglanmaktadir.

Programda 6l¢gme ve degerlendirme, geleneksel 6l¢me degerlendirme yontemlerinin
yanisira (ac¢ik uglu, ¢oktan se¢cmeli vs) siirec odakli (6dev, proje, vs) Olgme
degerlendirme yontemleri kullanilarak gergeklestirilmektedir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (6rgilin ve uzaktan) uygun dlgcme degerlendirme araglar1 planlamakta
ve uygulanmaktadir. Uygun bir 6lgme ve degerlendirme smnavi Egitim ve Ogretim

klasorii icerisindeki B.2.2 klasoriinde Kanit A olarak sunulmustur.

Ogrencilerin ~ derslerdeki  basarilarmin ~ degerlendirilmesinde  hangi  araglarin
kullanilacagi ve agirliklarinin ne olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her
yariyll basinda ders bilgi paketleri sisteminde tanimlanarak ogrenciye ilan
edilmektedir. Tlgili ders i¢in 6gretim eleman tarafindan 6grencilerin sorumlu olduklar
yartyil i¢i sinavi, kisa siavlar, ddevler, projeler, sunumlar, raporlar, yartyil sonu siavi
vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yartyil igerisinde yapilmasi
gereken tlim sinavlarin programlar1 6nce taslak olarak hazirlanmakta, 6grenciler ve
ogretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda son halini aldiktan sonra
program  web  sayfasinda ve  panolarda  herkese ilan  edilmektedir

(B.2.2.1.program_web_sayfasi duyurular).
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Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla 2023-2024 egitim Ogretim
yilinda giincellene Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan
edilmektedir. Sinav kurallar1 ayni zamanda sinavlarin gergeklestirildigi salonlarin

kapilarina da asilmaktadir (B.2.2.2.sinav_kurallar).

Okul Oncesi Ogretmenligi Ana Bilim Dali’na 2018-2019 egitim dgretim yilinda 53,
2019-2020 egitim Ogretim yilinda 72 ve 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda 70
ogrenci, 2021-2022 egitim ve Ogretim yilinda 62 o6grenci, 2022-2023 egitim ve
ogretim yilinda 62 6grenci, 2023-2024 egitim ve dgretim yilinda ise 62 dgrenci kayit
yaptirmistir. Programda yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri
boliim ve intibak muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda 3, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 6 6grenci ¢ift
anadal programi kapsaminda 6grenim gérmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
herhangi bir 6grenci ¢ift anadal programinda yer almamaktadir. 2022-2023 egitim
Ogretim yilinda 2 06grenci ¢ift anadal programi kapsaminda kayit yaptirmistir.
2023-2024 egitim 6gretim yilinda ise ¢ift anadal programina bagvuran 6grencilerin
anadallarinin programimizla benzesmeyen derslerin fazla olmasindan Gtiirii bu
ogrenciler kabul edilmemistir. Ogrenciler yatay gecis ve c¢ift anadal programlarina
bagvurularini fakiiltenin duyuru kismindan ulasabilmektedir

(B.2.3.1.6grenci_kayit ilanlar1 ve (4)B.2.3.1.yatay gecis duyurular).
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Orgiin ve uzaktan egitim yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin tanmmasi ve
kredilendirilmesi Okul Oncesi Ogretmenligi ABD bologna siireci ile yapilmaktadar.
Bu sekilde 6grenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek
caligmaya gerek kalmaksizin tanminmaktadir. Programda c¢ift anadal programi
yiiriitiilmektedir. Cift anadal programinin 6grenci kabulii ve diploma edinilmesine
iliskin kriterler Mus Alparslan Universitesi Cift Anadal Diploma Programi Yonergesi
esaslarina gore yapilmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda
kalan yatay gecis kriterleri “Mus Alparslan Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlari
Arasmnda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis
Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin programa
kabulii “Mus Alparslan Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul
ve Kayit Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. Yine 6zel 6grencilerin programa
kabul esaslar1 “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrenci Y&nergesi” ne gore
yapilmaktadir. Ilgili yonergelere 2022 Program Oz Degerlendirme Raporu’nda yer

verilmistir.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi (4)

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarm katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.2.1.1.program_lisans_programi

http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/files/38/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_P

rogrami.pdf

(4)B.2.1.2.6grenci_merkezli_ uygulama ornekleri (drive tizerinde)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi (4)

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.2.2.1.program_web_sayfasi duyurular
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http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/files/38/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/files/38/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all

(4)B.2.2.2.s1mav_kurallar1_(drive iizerinde)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Olgunluk Diizeyi (4)

Ogrenci kabulii, onceki &grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

(4)B.2.3.1.0grenci_kayit ilanlar1_https:/www.alparslan.edu.
tr/tr/search?search=kay%C4%B1t

(4)B.2.3.1.yatay gecis_duyurulari_https://www.alparslan.ed
u.tr/tr/search?search=vyatay

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi (3)

Kurumun genelinde diploma onayi ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Bu baslik altinda 2023 yilinda bir degisiklik yapilmamustir. Ilgili yonergelere 2022

Program Oz Degerlendirme Raporunda yer verildigi i¢in kanit eklenmemistir.
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=kay%C4%B1t
https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=yatay
https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=yatay

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Programimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara olan ihtiyact
heniiz tam olarak karsilanmis degildir (6rnegin internet erisimi, kiitiiphane kullanim
olanaklari). Programimiza ait 2 adet derslik (HBV 202 117 kisilik, FAR 201 39
kisiliktir) bulunmaktadir. Bir derslik de (FQT 101, 39 kisiliktir) diger birimlerle ortak
kullanilmaktadir. Ayrica fakiiltemizde bulunan atdlyeler ve bilgisayar laboratuvarlari
da diger programlarla esgiidiimlii olarak kullanilabilmektedir. Ogrencilerin mesleki ve
kisisel gelisimlerini desteklemek icin ¢esitli etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bunlar
“Geleneksel Mezun- Ogrenci Bulusma 3”, “Kiiresel Ogretmen Odiillii Ogretmenlerin
Semineri”, “Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Dersi Kapsaminda Yoresel Mus Yemekleri
Tanitim1”  etkinlikleri 6rnek etkinlikler olup, programin internet sayfasinda
sunulmustur (B.3.1.1.program_web sayfas1). YOK Anadolu projesi kapsaminda
2021-2022 Bahar, 2022-2023 Giiz yariyilinda Cukurova Universitesi'nden verilen
derslere iliskin kanitlar 2022 Program Oz Degerlendirme Raporunda yer almaktadir.
2022-2023 egitim Ogretim yili Bahar yariyilinda ise Dog¢. Dr. Ebru Deretarla Gil
tarafindan OAS908 kodlu Erken Cocuklukta Duyu Egitimi ile OAZ306 kodlu Erken
Cocukluk Donemi Edebiyati dersleri uzaktan olarak verilmistir
(B.3.1.2.2022 2023 egitim 0Ogretim_yili_bahar lisans ders programi).

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Okul
Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali 2023-2024 egitim 6gretim yili danisman isim ve
sorumlu olduklar1 simiflar asagida sunulmustur (B.3.2.1.smif danismanliklar).
Danmigmanlhik sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmemekte ve
iyilestirilmemektedir Bunun yerine her ay damigmanlar Ogrencileri ile toplanti
yapmakta, ogrencilerin problemlerini ya da farkli siireclere yonelik geri doniitleri
almmaktadir (B.3.2.2.6rnek_damismanlik_tutanagi). Ogrencilerden gelen sikayetler
genel sekreterlik ile en hizli sekilde ¢oziilmeye calisiimaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (telefon, mail, whatsapp)

bulunmaktadir.
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Kampiisiimiizde bir adet &grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Ogrenciler bu
yemekleri donemin sartlart diisiiniildiigiinde ¢ok ucuz 6demeler ile yiyebilmektedirler
(Ornegin, 2023-2024 Egitim ve Ogretim Yili i¢in 15 TL). Kampiiste bulunan
kiitiiphane 1ile Ogrenciler internete baglanabilmekte ve arastirma yapabilmektedir.
Ancak yemekhanenin yani sira 2023-2024 egitim Ogretim yilinda faaliyete giren
birgok kafe ile Ogrencilere farkli yemek yiyebilecekleri sunulmaktadir
(B.3.3.1.kampiis_i¢indeki imkanlar).

Ogrencilerin barmmasi igin {iniversiteye yiiriime mesafesinde olan bir kiz bir de erkek
devlet yurdu bulunmaktadir. Devlet yurtlarinda barinan &grencilerle yapilan
goriigmelerde yurdun i1sinma ihtiyacini tam karsilayamadigi, hijyen kosullarina tam
olarak uyulmadigi yemeklerin yeterli besin degerine sahip olmadigi ve Ogrenci
sikayetlerinin idarece ¢ok fazla onemsenmedigi belirtilmektedir. Ozellikle dgrenciler
icin ulasim bir problem arz etmekte olup, problemin giderilmesi i¢in gerekli adimlar
atilmakla birlikte heniiz istenilen diizeyde bir sonug elde edilememistir. Baz1 siniflarda
iklim sartlarina uygun olmayan bina oOzellikleri nedeniyle ara sira problemler
yasanabilmektedir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisiminin esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmasina yonelik uygulamalar heniiz istenilen diizeyde yoktur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar
bulunmamaktadir. Ornegin engelsiz uygulamalar kapsaminda siniflarda  ve
koridorlarda yiiriime bantlari, rampalar mevcut degildir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erigsimi izlenmesine ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmesine
yonelik atilacak adimlara ihtiya¢ vardir. Ekonomik anlamda iyi olmayan 6grencilere
farkl yardim ve burs imkanlar1 taninabilmektedir

(B.3.4.1.yemek bursu basvuru_sonuglari).
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Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Anabilim dalimizda
Dog. Dr. Esra Demir Oztiirk damismanliginda Renkli Diisler Okul Oncesi Toplulugu
kurulmustur(B.3.5.1.renkli_diisler okul 6ncesi toplulugu sosyal medya hesab1). Dr.
Ogretim Uyesi Erding Ocal da tiyatro, drama, kukla—karagdz gosterileri ile
ogrencilerin kiilttirel faaliyetlere katilimlarini desteklemektedir
(B.3.5.2.askin_pazarinda yunus emre tiyatrosu). Ana Bilim Dalimizda genel kiiltiir
segmeli dersleri de Ogrencilerimizin kiiltiirel degerleri kazanmalarin1 destekleyici
cesitlilikte belirlenmektedir. Ancak sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari Orgiitlenme mevcut degildir. Bu nedenle gerceklestirilen faaliyetler

izlenememektedir. Bu faaliyetler heniiz istenilen diizeyde degildir.
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Olgunluk Diizeyi (3)

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

(3)B.3.1.1.program_web sayfas1 http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr

(3)B.3.1.2.2022 2023 egitim_Ogretim_yil1_bahar lisans ders programi (drive lizerinde)
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi (3)

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.2.1.smif danigsmanliklari

Danisman Adi Soyadi Sinifi
Ars. GOor. Mehmet Basaran 1
Dog. Dr.Abdulhamit Karademir 2
Dog. Dr. Esra Demir Oztiirk 3
Ogr. Gor. Semih Ugar 4
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(3)B.3.2.2.6rnek danmigmanlik tutanagi (drive iizerinde)

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi (3)

Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
Kanitlar

(3)B.3.3.1.kampiis_ic¢indeki imkanlar https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/rekto

rumuz-ve-ogrencilerimiz-cay-bahane-cafede-bulustu-3753
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/sekiz-kafe-ile-kampusumuze-yeni-bir-soluk

-3919

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi (3)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiritiilmektedir.

Kanitlar

(4)B.3.4.1.yemek bursu basvuru_sonuglari
https://www.alparslan tr/tr/page/announcement/vemek-bursu-basvuru- -son
ucu-aciklandi-3820

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (2)

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)B.3.5.1.renkli_diisler okul oncesi toplulugu sosyal medya hesab1 https://www.fac
ebook.com/profile.php?1d=100067576972459

(2)B.3.5.2.askin_pazarinda_yunus_emre_tiyatrosu_https://www.alparslandiyari.com/

mus-alparslan-universitesi-nde-askin-pazarinda-yunus-emre-tiyatrosu 8936.html
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B.4. Ogretim Kadrosu

Programimizda 6gretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi her donem sonunda
yapilan bir toplant1 ile seffaf olarak paylasilir. Ders dagiliminda akademik kadronun
uzmanlik alami ile yirittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina Onem
verilmektedir. Ancak programda Ogretim elemanit azlhigindan otiiri  ders
paylasimlarinda ¢ogunlukla uzmanlik alanlar1 disinda da ek olarak fazladan ders
verebilmektedirler (B.4.1.1.program_akademik personeli).

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim silireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek
ogretme-0grenme merkezi yapilanmasi vardir. Uzaktan Egitim Merkezi aracilifi ile
Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaya yonelik
egitimler verilebilmektedir (B.4.2.1.uzaktan egitim merkezi). Cesitli seminer ve
calistaylar diizenlenmektedir (B.4.2.2.egitim_semineri). Birimin 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi yil sonu akademisyenlerin yaptiklar1 arastirmalarin, projelerin,
etkinliklerin ve yaynlarin bildirilmesi ile degerlendirilmektedir
(B.4.2.3.uluslararas1_yayin_bilgileri). Programimiz 6gretim elemanlarindan Dog. Dr.
Esra Demir Oztiirk bu kapsamda fakiiltemiz tarafindan tesekkiir belgesi ile
odiillendirilmistir
(B.4.3.1.2022_yili_akademik tesvik siralamasinda fakiiltemizde dereceye giren ak

ademisyenlere tesekkiir belgesi verilmesi).
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi (3)

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.4.1.1.program_akademik personeli_http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/acad

emic-staffs

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (4)
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Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar1 0gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
(4)B.4.2.1.uzaktan_egitim_merkezi_http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

(4)B.4.2.2 egitim_semineri_https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/yeni-docentlik-kriterler

i-ssci-sci-dergilerde-makale-yazma-ve-yayinlama-stratejileri-ilkeler-ipuclari-egitim-semineri-

gerceklestirildi-4065

(4)B.4.2.3.uluslararas1_yayin bilgileri

Uluslararasi yayin bilgileri Gelenkutusu = e
Kutusu 1419
2. Bayram ARICI I0caCar 701§y &
enler Alict: Kenan, Esin, Sadulle, Bekir, Bunyamin, Yidmaz, Canan, Ayga, Hilyaz2, Esra, Bayram, Halim, Cengiz, Zekeriya, Ramazan, Ayten, Nejla, Ahmet, Abdulhamit, Fatma, Yunus, Muham -
Degerli hocalanim, 2023 yilina ait ul yayin (makals ilgilerinizi bu badlantdaki forma yann 16'ya kadar girmeniz istenmekiedir. Destekleriniz igin tagekkiir ediyoum.

gz hozaay Galismalarinizda kelaylikiar dilerim.

lar 58
Dog. Dr. Bayram Arici
Dekan Yardimeisi
hitps:iidocs. google.comispreadsheets/d'1 ZTPERw-Y4qqbUgERGlacWzkUF o SErvHYTFQINaWios/aditPusp=sharing
+

Adres:

Mus Alparslan Universitesi Egjitim Fakiiltesi
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egirimi Balimi
Tiirkge Efitimi Ana Bilim Dali

Farabi Ofisleri Kat 2 Oda: 204

Tel:+90 436 249 1498

Cep Tel. 0535 445 38 65

49250 MERKEZ/MUS

Web Sayfasi: www bayramarici.com
ORCID: 0000-0001-7213-1331

Bir ek + Gmail tarafindan tarand: (O

UtisiararssiVayiniar g

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi (3)

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

(3)B.4.3.1.2022 yili_akademik tesvik siralamasinda fakiiltemizde dereceye giren akademi

syenlere tesekkiir belgesi verilmesi_http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1761
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Mus Alparslan Universitesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali’nda arastirma faaliyetleri
yerel ve ulusal hedefler dogrultusunda desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Bolimiin
arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir. Bu baglamda 6gretim tiyeleri
kongre gibi akademik calismalarda Universitenin biitge planlamalar1  dahilinde

desteklenmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda arastirma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (3) Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(3)C.1.2.1. Harcirah Kanunu
http://strateji.alparslan.edu.tr/files/79/Strate11%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%
9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/MEVZUAT/6245%20SAYILI%20HARCIRAH%20KA

NUNU.pdf
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi (1) Programin doktora programi ve doktora sonrast imkanlari
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Mus Alparslan Universitesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali’nda arastirma faaliyetleri yerel
ve ulusal hedefler dogrultusunda desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Boliimiin arastirma
stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir. Bu baglamda boliimde doktora derecesine
sahip iic 6gretim eleman1 ve doktora siireci devam eden {i¢ arastirma gorevlisi bulunmaktadir

(C.2.1.1. Program_ Ogretim iiyeleri). Programda, bir adet Tiibitak 1001 ve bir adet Tiibitak
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2209 projesi  yiriitilmektedir ~ (C.2.2.1.  Tiibitak 1001 Projesi ve  C.2.2.2.

Tiibitak 2209 Projesi). Ayrica degerlendirme siirecinde olan projeler de bulunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)C.2.1.1. Program_ogretim_iiyeleri

http://okuloncesiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yuriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)C.2.2.1. Tiibitak_1001_Projesi
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1989

(3)C.2.2.2. Tiibitak 2209 Projesi

http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2080

C.3. Arastirma Performansi

Programin genelinde ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Program
bazinda retilen yayinlar toplanip, ilan edilmektedir (C.3.1.1.

Belirli_periyotlarla toplanan yayin_bilgileri).
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)C.3.1.1. Belirli_periyotlarla_toplanan_yayin_bilgileri

(Drive 3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi dosyasina eklenmistir)
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin aragtirma- gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Ornek Kamtlar

(3)C.3.2.1.Yeniden Atamalarda_Uygulanacak Usul ve Kriterlere Iliskin Y®nerge
(https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklar

Programimiz  bilinyesinde  arastirma-gelistirme  faaliyetlerinin  toplumsal  katkiya
dontisebilmesini saglamak amaciyla akademik personeli siirekli tesvik etmektedir. 2023
yilinda programimiz akademik personellerinden Dog. Dr. Abdiilhamit Karademir, Dog. Dr.
Esra Demir Oztiirk, Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Akif inci, Ars. Gér. Mehmet Basaran ve Ogr.
Gor. Semih Ugar tarafindan GKZ202 kodlu Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda
programimizda oOgrenimlerine devam eden Ogrencilerimizle farkli konularda calismalar
ylritmislerdir(D.1.1.1._topluma_hizmet uygulamalari dersi kapsaminda yapilan g¢alismala
r). Bu ders kapsaminda gerceklestirilen uygulamalarin degerlendirmesi yapilmamuistir.
Ilerleyen dénemlerde program dgretim elemanlariyla siirecin degerlendirildigi, sonuglarinin
tartisildig1 degerlendirme toplantilarinin planlanmasi hedeflenmektedir.

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, 6zellikle de sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler yapilmakta ve performanslar izlenmektedir. Ornegin ana bilim dalimiz
ogrencilerinin de rol aldig1 “Askin Pazarinda Yunus Emre” adl1 tiyatro oyunu 2023 yilinda ilk
olarak Mus Alparslan Universitesi biinyesinde bulunan Prof. Dr. Sabahattin Zaim Konferans
salonunda oynanmis olup, ayni oyun daha sonra Mus ili Milli Egitim Miidiirligi’'ne bagh
Sehit Yiicel Kurtoglu Giizel Sanatlar Lisesinde 2 kez daha oynanmistir. Sahnelenen oyuna
iligkin basinda ¢ikan haber (D.1.1.2.tiyatro haberi) ve afis (D.1.1.3.tiyatro_afisi) kanitlara
eklenmistir. Bu gosterimlerle ilgili kanitlar (ulusal medya kanallarinda yapilan haberler) Kanit
A olarak asagida sunulmustur. Bu tiyatro oyunlar1 ile daha 6nce bu sanatlarla tanismamis ya
da izleme firsati bulamamis her yastan bireylerin bu sanatla tanisma firsati sunulmaktadir.
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagsmustir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3)

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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Kanitlar

(3)D.1.1.1._topluma_hizmet uygulamalar1_dersi_kapsaminda yapilan caligmalar (drive

iizerinde)

(3)D.1.1.2.tiyatro_haberi_https://www.alparslandiyari.com/mus-alparslan-universitesi-nde-as

kin-pazarinda-yunus-emre-tiyatrosu 8936.html

(3)D.1.1.3.tiyatro_afisi_(drive lizerinde)

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi (1)

Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Program, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemektedir. Program, siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ile uyumlu, dezavantajl
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ancak siirecin degerlendirilmesi, sonuglarin

tartisilmasinda eksiklikler vardir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi (1)

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar ~ bulunmamaktadir.  Toplumsal katki  performansinin  izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik bir izlemeye ve degerlendirmeye yonelik calisma simdiye kadar
yapilmamistir. Ancak birimden GKZ 202 kodlu Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi
Koordinatorii  belirlenmis ve 2024 yili itibari ile yapilan c¢alismalar izlenecegi ve

degerlendirilecegi bir planlama yapilacaktir.
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Sonu¢ ve Degerlendirme

MAUN Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Béliimii Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali program
0z degerlendirme raporu incelendiginde Ana Bilim Dali program ¢iktilarinin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Anabilim Dalimizda, goriilen temel problemlerin baginda akademik kadrodaki yetersizligin
geldigi soOylenebilir. Simiflardaki 6grenci mevcutlarinin fazla olmasi, 6gretim iiyelerinin
sayisinin ve fiziki kosullarin yetersizliginden dolay1 yiiksek mevcutlu siniflarin béliinememesi

verilen egitimin kalitesini olumsuz etkilemektedir.

Anabilim Dalimizda, 6gretim planlamasi, igerik tasarimi ve dlgme-degerlendirme faaliyetleri
ogrenci merkezli olarak yiiriitiilmekte ve ilgili siiregler gelistirilmeye devam etmektedir.
Bunlarin yani sira ABD programimizda olgunluk diizeyi zayif ve gelistirilmeye ihtiya¢ olan

boyutlar su sekilde siralanabilir.

e Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalarin
planlanmasi ve uygulanmasi,

e Programda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimi,

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin olusturulmasi,

e Programin arastirma silireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme hususlari,

e Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme,

e Programda fiziki kosullarin olusturulmasi ve kullanima.
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